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QUI SOMMES-NOUS ?

Conscients de la responsabilité qui est la ndtre de construire un tourisme plus durable,
nous prenons des engagementsforts, sans jamais mettre en péril O p H [ S /Avddukl gai- H
nos hétes. The Social Club, F p Ha/r@¢ette parfaite G p Xaoir-faire unique, au service

G p ArQe vivre convivialet chaleureux

Nous croyons que la rencontre, les émotions partagées et la transmission des savoirs
continueront de transcender O p L Q /A& @wlativizi& kisociétés. Alors, pour susciter

les émotions qui font les souvenirsde nos hétes, nous nous recentronssur OpHV VVitQ W L
partage, le produit, le patrimoine, la passion

Nous prenons le parti de défendre une harmonieuse combinaison de valeurs
traditionnelles, irriguées par les possibilitésdu numérique Pour construire O p D YridW3 L U
regardons vers le passé afin G p R Xun&Jwli¢ G p L Q Q Ref DeAtLERtRItEé qui nous
permet, chaque jour, de réinventer OpKRVSLWDOLW A

Nous replagons O p + X WD E X d¢ chacune de nos actions pour leur donner du sens.
Ensemble, nous souhaitons avoir un impact positif pour notre planéte, nos villes et nos
communautés Cette vision, a la fois celle de Denis ALLEGRINIet de Christophe
CHALVIDAL, si classique et pourtant tellement moderne, nous anime, nous guide au
guotidienet nous permet, en réinventant O p K RV Slk v @uiraM\OPp DY H QL U
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THE SOCIAL CLUB

Le 01 octobre 2022 ALLEGRINI Social ClulwevientThe Social Club

Fruit de O p D LAWY c@llaborations de longue date qui unissent Denis ALLEGRINIet
Christophe CHALVIDAL, The Social Club est la concrétisation de leur souhait commun :
une structure créatrice G p H[ S A& WladfQdskyuliereset intemporelles, soutenue par
OpH[SHpuUnNeElle/ e talents aux compétences variées et complémentaires
(développement,opérationsou encore marketing).

Une structure porteuse de valeurs identitaires fortes qui créent les maillons G p XQN de
marque unique et a leurimage : partage, passion, patrimoineet produit.

Les expériencescréées et développéespar The Social Club sont vectrices de leur vision
de O p KRV A/ X MR dE@qniaixi.L

Aujourd'hui The Social Club représente une collection de 5 hotels, 6 restaurants, 1
glacier et 1 bistrot situés a Nimes, dans les Alpilles, a Fontvieille,a Paris et sur le site du
Pontdu Gard.
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NOS HOTELS :

Margaret - H6tel Chouleur, Nimes.

Hoétel particulier situé au F z Xdlili centre historique de Nimes, a quelques pas des Arénes
et de la Maison Carrée, le Margaret - H6tel Chouleur offre une douce parenthése a
proximité immédiate des plus beaux monuments de I'Empire Romain, dans un hétel de
charme de 10 chambres, classé aux MonumentsHistoriques

Le Pré Galoffre, Nimes.

Au Fz X te la garrigue nimoise, entre Camargue et Cévennes, une allée bordée de
platanes méne M XV T Rrg Baloffre Cet hotel 3 étoiles localisé & quelques minutes du
centre de Nimes est une invitation & savourer O p @eU/Mfe provencal Le mas et son
intérieur raffiné aux tons clairs allientcharme du passé et esprit contemporain

La Régalido , Fontvieille .

Cet hotel 4 étoiles situé a Fontvieilleprend place dans une demeure de caractére nichée
au Fz Xdu village G p $ O S KDRWIDER Veéritable bijou, la Régalido accueille ses hotes
pour une escale de réve aux portes de la Provenceet au pied des Alpilles

Les Oliviers de Salettes, Charols.

Implanté sur un domaine G p Xb@adité exceptionnelle,le Chateau Les Oliviers de Salettes
recoit ses hétes au F z X des paysages uniques de la Drobme Provencale Les 31
hectares de vignes, de prairies et les champs de lavande a perte de vue offrent un décor
pittoresque, entre Grignan et Montélimaret aux portes de la Provence
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NOS RESTAURANTS :

Rouge, Nimes.

Situé au Fz Xtk Nimes, dans O p H Q Fdd Mariyétdt-Hotel Chouleur, ROUGE est un
restaurant gastronomique orchestré en cuisine par la cheffe béninoise et provencale
Georgiana VIOU. Cheffe autodidacte et passionnée, elle V p L Q UeSla ticHesse de ses
origineset propose une cuisine Méditerranéenneinstinctive.

Le chef patissier Francois JOSSE, Champion de France du Dessert 2018, forme avec
Georgiana VIOU un binbme complémentaire et signe des desserts a O p D V \¢uli eV W H
marient harmonieusementavec la cuisine de la cheffe.

Gigi, Nimes.

Située au Fz Xtk Nimes, dans O p H Q Fdd Margatét- Hotel Chouleur, Gigi est une
adresse chaleureuseet colorée, orchestrée par la cheffe GeorgianaVIOU. Gigi, F p HikeW
cuisine généreuse et résolument réconfortante. Une cuisine G p L Q VakLsawelys
méditerranéennes,gorgée de soleil et haute en couleurs. Une cuisine de F z X domme
une déclarationde la cheffe a ce vaste territoire T X p ldh@rdteint.

La Cantine Martel, Paris.

Situé au F z Xdui vibrant 10éme arrondissementde la capitale, bienvenuedans un havre
de convivialitéqui régale du petit-déjeunerau diner.

Le chef Thibault EURIN propose une cuisine un brin canaille qui dévoile la méme
générosité sur les créations végétales que carnivores ou piscivores, stars G p XoQrteé qui
évoluechaque semaineau gré du marché et de sestrouvailles

5$33257 'p$&7,9,7!
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NOS RESTAURANTS :

Les Terrasses & Petites Terrasses, Remoulins .

Seulrestaurant du site classé au patrimoine mondial de 'UNESCOet faisantface au Pont
du Gard, les Terrassesprennent place dans une atmosphére hors du temps, offrant une
vue imprenablesur I'un des plus beaux monumentsde I'EmpireRomain

Le restaurant propose une carte gourmande, imaginée par le chef autour des plus beaux
produits de la région. Du déjeuner au diner en passant par le goQter la carte des
Terrassessublime les produits locaux et majoritairementissus de I'agriculture raisonnée,
sélectionnésaupres des producteurs de la région ou dans notre jardin Gardois.

Les espacessont aussiimaginéspour I'accueil et 'accompagnementde groupes.
Farmers, Paris.

Chez Farmers, on petit-déjeune, on déjeune, on golte bio. Découvrez aussi le brunch
FarmersParis! Une offre gourmande et variée, adaptée a chaque moment de la journée,
a la saisonnalitédes produits et aux nouvellestendances de consommationau F z Xdi
9éme arrondissementparisien

Petit Farmers, Paris.
Petit FARMERS ce sont un kiosque et un triporteur situés au F z Xdl lieu touristique le

plus visité de France et inscrit au Patrimoine Mondial de TUNESCO: le Musée du Louvre,
au Jardindes Tuileries
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Offrir une expérience de partage &
de convivialitéa nos clients.

1 Transformationnumérique

Influence significative des clients sur
la réputation des enseignes sur les
plateformes de notation & réseaux

Une cuisine 100% maison a base sociaux
de produits bruts, locaux &
majoritairementbio. 1 Exigenceclients

Des exigences clients de plus en plus
fortes, en termes de qualité/prix et de
transparence sur OpRULdésQH
produits, ainsi que sur OpK\JeA QH

T Transmettre O pd2 laEble O p /£ WiKrestattteur.
it Cr_éer des liens avec tous ceux + Métier
qui nous entourent (clients,

Une pénurie de talents due au
manque G p D W W Ude FrighhbyeluxV /&
métiers de la restauration (serveur,
cuisiniers, assistants, directeurs...) et
mutation du rapport au travail de la
nouvellegénération

collaborateurs, partenaires,
fournisseurs)

T Accueillir chaque client comme
un membre de sa famille

1 6 pHQJDard Une démarche
responsable& raisonnée
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ENJEUX SOCIETAUX & SECTORIELS

UN EXERCICE MARQUE PAR LA FIN DE LA PANDEMIE DE COVID-19 ET PAR LE
CONFLIT RUSSE UKRAINE

Notre secteur G p D F & Et¥ IoN§ ZErude épreuve ces derniéres années avec la crise
sanitaire liée au virus du COVID dans un premier temps, puis a travers le conflit russo t
ukrainienqui a débuté en février 2022.

Nous constatons une hausse de fréquentation sur site grace a la fin des dispositions
mises en place par le gouvernementdurant la pandémie. Le port du masque n'est plus
obligatoire, le pass sanitaire n'est plus une condition pour consommer au restaurant et
I'arrét des gestesbarrieresaide le consommateura reprendre confiance peu a peu.

En février 2022 éclate le conflit russo t ukrainienamenant une augmentation globale du
colt de la vie. On observe notamment une flambée des prix des emballages, des
matiéres premieres, du carburant et des énergies /p H Q V Hdema@sHournisseurs ont
donc répercuté cette haussesur nous, les professionnelsde la restauration

Afin de garantir la pérennité de notre activité, nous avons dd a notre tour répercuter cette
haussesur le consommateurfinalafin G p D E V &teeabdmhentationde codts.
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ENJEUX SOCIETAUX & SECTORIELS

Le secteur de la restauration est O pdéeQpiliers de O p /£ F RfaR;RiseHIl a connu de
profondes mutationset crises ces dernieresannées

Le conflit russo t ukrainien a conduit a une hausse globale du co(t de la vie sur
I'ensemble des dépenses courantes a savoir les énergies, le carburant et les matieres
premiéres

LES REPERCUSSION DU CONFLIT RUSSO +UKRAINIEN :
T Augmentation du des matieres premiéres et notamment les produits laitiers
(lait, beurre, créme, fromage), les ovoproduits
¥ Augmentationdu prix des emballages(cartons, bois, bambou f )

¥ Augmentationdu prix des énergies(eau et électricité)

¥ Augmentationdu carburantimpactant|'ensembledes fournisseurs

LES ENJEUX FACE AU CONFLIT :

T Resterattractif malgré la haussedu codt de la vie

T Absorber au mieux les augmentations de prix en ayant une répercussion
minime aupres de nos consommateurs

T S'adapteraux fluctuationsde prix
¥ Maintenirla qualité de nos produits et la réputation des deux établissements

I Garantir la satisfactionde nos clients

5$33257 'p$&7,9,7!
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ENJEUX SOCIETAUX & SECTORIELS

/(6 7(1'$1&(6 '8 0$5&+(

SYHKQMURIJUHGWHLRQ GHWQ XLWVERIXULVSM\OLUORBSROWDLVRQ

SUEF/ABWEWWNROWB O L HEWADH DATR X U LNDREWD WEL O DAMU A V
VDWLVIDALRDQUWMRRX ULVWLTXH

/IHWLIQGBNOBDQG AMMWRPSH®R\EH X R XQD LWSOWAHDFERBHFKLITUH)\
HOQFRXUDJHDQWYV

6X@EWAE OHIHVWLQAEWHNAVZR @XDUBQ UHJLD IVQMLRDVX V V H
GHDATXHGMDWHRQDPDUOXHGLWHGHDQ AH

2 QQR\WH HWREOW O L H @EWAIDHRIRAW BI P PIX Q RS AGIRQ@\MVX L WRD MV
DXJPHGW/A GD@HEDUGRGMBDLHR/WLYDOH HQFFLWBQUH
UD S WRIE W /£

/IH3RQGXDUBLJIGIKY)  XQB QQ EHF R/WIG APHYLVLIVAEYWUE
DFFXBHO@RYHPEUH/DIUATXH QWP WIBIQNBWIDH. W RO
YLVLWM R UWE®WEF X B FRXIGMD Q Q £ H
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ENJEUX SOCIETAUX & SECTORIELS

/DUH VW D XHMXVEERDH F W IR B WG HPE F R Q R P DH) A D IAVDHD P RULR)XY
P D UFSHL Q2B W WILHFMDWY) G LK@ WIMVER @ R Q W W HW W R Q\LHH@\BLRRAQ

IDLUMFHKH RFLEDMXEP LW @ XY UHQISROLWETWGHBHFUXWBPHQ)
IRUPDWWRS URPRWQWREU D@D VYV XURQW W U DHFWB HYLIGWEAY HWH Ul 4
PHLO GROWD E REIDQGHUMRIONS H VB BEQHVHMWIFAUHQQLW &

5(&587(0(17

/JHVHUUDVMM VWIRQW R @WE HR E OGRHHI F U X W HOEGI RWD P PA4O0Q W
GLIPEBBWURXYHEDQGLEBRW VWA D O 14 IUAW R LAXEWFHWE X U
ODHVWDXUDWLRQ

,1',&$7(856
*Nombre total de salariés embauchés *Nombre total de CDlau 30/09/2022

entre Octobre 2021 et Septembre 2022

1IRPEWHR WDBEN SDD QYW LHEWWVH *Nombre tota| de CD Dsaisonniers signés entre
2FWWE H\6 IS WP E U H Octobre 2021 et Septembre 2022

5$33257 'p$&7,9,7!
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ODVWUH GTK{WHO

+8 mois

(CDI & compter du
01/10/2022)

Barman
+3 mois

Barman
CDD saisonnier +6 mois
1 poste a pourvoir

Chefs de rang
CDD saisonnier +2 & 7 mois
4 postes a pourvoir

+{WHVVH GIDFFXHLO
CDD saisonnier +*2 a 4 mois
1 a 2 postes a pourvoir

Serveurs polyvalents
CDD saisonnier £2 & 7 mois
8 & 10 postes a pourvoir

(1-(8: 62&,'7$8; 6(&725,(/6

*HQHUDO 0D&QDIHW ORLV

$GMRLQW 0DQBIHU RRLYV

Chef de Cuisine
+36 mois

Sous chef de cuisine
+18 mois

Second de cuisine

+36 mois
CDD saisonnier +2 a 4 mois - 1 poste a pourvoir
Chef de partie et Y2 Chef de partie
CDD saisonnier 2 a 4 mois - 2 postes a pourvoir
Commis de cuisine

CDD saisonniers £2 a 4 mois - 4 & 6 postes a pourvoir

Plongeur +2 a 3 CDD, 2 a 4 mois
CDD saisonnier +2 a 4 mois - 2 postes a pourvoir

Magasinier 1 CDD
CDD saisonnier +7 mois *1 poste a pourvoir

Responsable
CDD saisonnier - 7 mois
1 poste a pourvoir

Serveur polyvalent
CDD saisonnier - 2 a 4 mois
5 a 6 postes a pourvoir



ENJEUX SOCIETAUX & SECTORIELS

Président
&KDUJpH GH GpYHORSSHPHQW
Directrice commerciale
$VVLVWDQWH RSpUDWLRQV
&KDUJpH GH 5+
General Manager Chef de Cuisine
Sous -chef de cuisine
Adjoint Manager Second de cuisine

ODVWUH GYTK{WHO

% Chef de partie

Commis de cuisine
Barmaid



ENJEUX SOCIETAUX & SECTORIELS

$&7,216

$ILQGHDLUHWHFHWD SHNV XRQHBO HOYBEEL U H D/PILRAGB ODEEB XV LH X
DFWICR W L G A OWYHIRIQ WMIKHRP S £EAWWNRHYODERUDWHXUV

Mise en place G p Xgotocole (QWUHWLHQ LQGHYQLGXHO

G pDF F& Hieé O formation des G £ EXWGHIW VDQVRQ
nouveauxcollaborateurs

ispti pDFW LentteV A
JRUPDWLRQ LQWHUQH UHQFR&?@&?&ﬁgﬂﬁsport, arbre de

OHV IRXUQLVVHXUV YLV PD YNdéI,petit-déjeuner,f.

Un management de proximité 1RXV SULYLOAJLRQV XQ
facilite la communication et créé SDU OH EDV HW OD SURP
desliensentre collaborateurs GH QRV VDODULAYV

Nomination mensuellede « /pHP S @RMm4s » avec prime a la clé
et repas pour 2 personnesoffertdans O p X&nids structures.

5$33257 'p$&7,9,7!
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Arbre de Noél 2022

Chers collaborateurs,

A I'approche des fétes de finid’'année,
nous sefons heureux de vous retrou-—
ver autour de notre arbre de Noél
dans I'ambiance magique des fééries
du Margaret —Hatel Chouleur.

Au programme :

« Secret Santa

- Concours du plus beau #%

pull de Noél

- Photobooth de No&l
- Boissons et
gourmandises

Margaret —H6tel Chouleur
b, rue Fresque 30000 NIMES

RSVP avant le lundi 5 décembre 2022

ENJEUX SOCIETAUX & SECTORIELS

18H-22H

Célébrez I'approche de Noél
et des fétes a nos cotés, le temps
d’'une soirée gourmande et festive !

DJ set
Champagne
Tapas festifs par Georgiana VIOU
Gourmandises par Francois JOSSE
...et autres surprises !

Informations : 04 48 27 08 00

5$33257 'p$&7,9,7!
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LES TERRADSES

FONT DU GARD

L'employée du mois de Juin 2022



ENJEUX SOCIETAUX & SECTORIELS

/HVH FWGHOUW HV W D XQ/A AHSBLWRH D G VDS DU @/ L FRRX 8 X W H
ZHHMQGMR X UA&/U L ANWWS U £V H GMANFRQ W U DIIQWHNVXISYE FLILTX
/ H Q W U HOSSLRD®LE M HEDW VIXDX@H Q@ V H PE KRR O O D E R&DNRH)GULEH R Q
W U DY BV OH W X Q BAG H X KE F X Q BHEW RN @ X Y USR XPUL Q L P DN U
ULVTGIHRFLGHQW YV

Entretiens individuels par
IRPEGQBFFLGE®RMWW YDL
G © collaborateur:

2

o)
I}
Collaborateurs CDD saisonniersen
Taux GpDEVHQW/AELVPH 2021, revenusen 2022 :
6,37 % 1

,QFORDODGIPDVODGEHRIHVVLRQQHOOHYV
DFFLGERIWWDVPEVE QFRHWXVWLILAHV

5$332571$&7,9,7!



ENJEUX SOCIETAUX & SECTORIELS

3OXVIKIOH pTXLSH XQH
IDPLOOH XQLH HW VRXGpH

5$33257$&7,9,7!
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